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Annexe
Décision du Ministre de la Santé fixant I’organisation
Administrative et Hospitalicre du Centre Hospitalo-
universitaire Hassan I1.
Article 71 :
Le Surveillant Général est chargé de :

Les Surveillants généraux sont chargés, sous la responsabilité du Directeur
de I'Etablissement et du Chef de service des Soins Infirmiers et Techniques de
Santé, de :

- Veiller a assurer la tranquillité, I’ordre et la sécurité générale au niveau de

|’établissement ;

Assurer la continuité de ’administration de I’établissement durant les

weekends, les jours fériés et hors horaire normal du travail ;

Assurer la coordination des activités des différents services de

’établissement durant les weekends, les jours fériés et hors horaire

normal du travail ;

Veiller a la continuité et a la qualité des activités de soins durant les

weekends, les jours fériés et hors horaire normal du travail ;

- Controler la présence du personnel de garde sur les lieux de travail durant
les weekends, les jours fériés et hors horaire normal du travail ;

- Contrdler I’exécution des prestations externalisées au niveau de
I’établissement durant les weekends, les jours fériés et hors horaire
normal du travail ;

_ Participer a I’encadrement, a la formation du personnel et des étudiants
des instituts de santé et a la recherche en matiére de gestion hospitaliere et
de soins infirmiers ;

- Assurer le respect du réglement intérieur par le personnel, les usagers du
Centre et toute autre personne ayant le droit d’accés au Centre ;

. Effectuer des missions d’inspection et d’enquéte 4 la demande du
Directeur de I’établissement et lui soumettre des rapports a ce sujet.
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