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Royaume du Mar
Ministere de la Sante

A
et de Ta Protection Sociale ’ 3
Centre Hospitalo-Universitaire Hassan 11 ‘
Division des Ressources Humaines Ry ey

et du Developpement Professionnel Continu

Résultat du concours de recrutement
Session du 25/01/2026

Cadre : Infirmiers et Techniciens de Santé ler Grade
Option :Infirmier Polyvalent/Technicien de Laboratoire

Liste des admis (par ordre de mérite)

N° Nom Prénom N° CINE |Note finale/20
1 |EL-HADDADI Hanae ZT*%%29 16,07
2 |ALILOU Alae Eddine CD****96 13,74
3 |HACHMI Mohamed 76***82 13,28
4 |REKAB Hafssaa BJr***35 13,27
5 |AYAD Hasnae CD***¥18 12,92
6 |ECH-CHAREF El-Mehdi ZTHEF%04 12,60
7 |RESTOUMI Mohammed D9***82 12,45
8 [ZRIRAK Zakaria CN***39 11,97
9 [MERRACHI Zakaria CB****30 11,90
Liste d'attente par ordre de mérite
N° Nom Prénom N°CINE |Note finale/20
1 |[ROUAK Imane CB****g88 11,87
2 |CHIGUER Douae ZG****63 11,55
3 [ES-SLIMANI Hind CD****10 11,04
4 |EL DRAQOUI Alae K5***82 11,00
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[lest porté a la connaissance des candidats déclarés admis définitivement
au concours de recrutement des Infirmiers et Techniciens de Santé 1°
grade organisé par le CHU Hassan II de Fés le 25/01/2026 qu’ils doivent s¢
présenter a la Direction dudit Centre (Division des Ressources Humaines et

de Développement Professionnel Continu), et ce au plus tard le

18 FEY 2006 ., munis des picces suivantes :

- Casier judiciaire ou fiche anthropométrique daté de moins de 3mois :
- 6 Copies certifiées conformes de la carte nationale d’identité ;

- 6 Copies certifiées conformes du diplome ou d’attestation de réussite :
- 6 Copies certifiées conformes du Baccalaureat ;

- 6 Photos d’identité récentes :

- 1 Chéque barré ou une attestation du RIB :

- La démission et la cessation de paiement pour les candidats fonctionnaires. @
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