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DEMANDE DE CANDIDATURE A L'EXAMEN D’APTITUDE PROFESSIONNELLF
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Signature du candidat
Baréme de la Note accordée Observations ]
notation
Accomplissement
des taches reliées a /5
la fonction
Rendement /5
Capacité /3
d’organisation
Comportement /4
Professionnel
Recherches & /3
innovations
/créativité
TOTAL /20

FésLe..................
Le Chef Hiérarchique



