Royaume du Maroc Iy bt 250
Ministére de la Santé t.XHALE | HCYOZO
et de la Protection Sociale dptaseali gk ty Al

§ . v toCollo®@t | $ASOL A SHO.X ol.CSI
Centre Hospitalo-Universitaire Hassan II ;: c o okt S ole

Division des Ressources Humaines :M' oLL.® oOXIH LOA HA.O.l ULOO OFI
et du développement Professionnel Continu anbl bt gty 2200 3 )0k1 o
SerVice de ]a Gestion WU'WWM‘ML:JIWL&J&«HIMMI *I'-X:l! | t@:x-l: tlo]{!o”
. L0 @RLY ([LOAL 14,04 LIBO 01 - X, A JOOIYH: XXKIHol OH.I
des Ressources Humaines CENTRE HOSPITALD-UNIVERSITAIRE HASSAN Il - FES A 5 ) gl s dalias

shal g.il.‘dl Ol (pralad) ARG el udal ) i
A Al e Agall Gadiga JUY Biliaal) Ao jall zglsl Auigall AulaY) cladal

(PN Gual) aalad) MALELY) SO e o)

~62 o3) ehall sdify joliall dealal) dlednnY) jShalls Glaiall 70-13 &) Ogldll e ol —
2016 (sl 24 (385 1437 Sland e 17 &l 1-16
2018 sids: 23 Gilse 1439 diw (e 52l (539 i joliall 2-17-589 o3y aguwall ey -
¢ SA calludl o gilall gk
2003 5552 28 (3850 1424 L e LAY pu) 27 b olaall 2-03-535 &) asusall e -
e 5 sall) Lasaly A8ladin) SShall periiveny paldd) ey aUail 4y
5552 22 3ilse 1387 i (ge J¥) aany 13 G olall 401-67 a8y (SLI agesydll ey =
Laagandl ChlaY) Craling Cilayay Dl 29ls dalall Gilbilaie¥ly @ljlall ale alas e 1967
fdasaliy opuat ady Lo Cawn
Al ol (2011/ ,sais/14) 1432 Jlsd 030 15 3 jolaall 2.11.471 a8y agensdl ey =
6l ) sl o AS jiall G landll Cppasigall 5 Ousigall Ligs Galal) ol
27)1420 psae 10 3 olal) 660.99 &) )Y 2lally draganll didagll js A Gy =
Sly gl atige WY Bled) dasdl zolyd Lugadl LY glaie) adiny (1999 o
tdanall Hlye Culeasall Gpurigall
@laaall 2006 55 09zl LU Guall pealadl SN SSHall e ke e el -
ey 3 erdien daldll Gl zely) Augal BeUSH Clilaialy @bl dakily
P ) aalal

fghs Lo gl

el e 2023 g 12 as S sl aslad) Jladiuy) SGH kit dgY) Salal)

Page 1 sur3




aly (01) cuaia 4 lelis gladl cuabiadl sae 2as 3,
ol dsesdl Lo gujigially (V) daall (e sl uasiga 528 laiaY) 13 i 14BN Balall
OaieY ! eba] g Ale ) ddall 03¢y Adedll daadll e Y e iy
Al il aal g5l of uadpdl e

(300 S duigll -

(SISl dagll -

s ganll JadYly dsadl duvighl -~

tdladngy )y dudagall dunigll -

tdally Lasall duvigh -

s3] Ay s bl duxigl) -

td.0l58 gl -

¢agiaall del) ) dmglgl —

tOlilaayl -

Ajlenal) duxighl —

(AN Cllaa¥! e oSl planal) Jad
(lela 4: 5adl) mdpdl ladl s ale paiaga ol il Bl L Bl QUS LGS -
¢(5: Jalaall

(4 daladl) Glasial) diad pa ddalaa -

(10 Jolaall cilelis 4 5aall) 03y Aldaly g pia pungs (3la ( Aaadai L33 —

430 20 (e 5 0o JB ddadi JS (45859 205 0 O L oS dasae Ay QLS LSV o
yall

ikt Boladl 63 (e peiddy o igall Alalily pdfall Cilygles GlaidV) Aal pe Balaall Yl
gl daaga 20 e 5 e JB A JS (05S59 205 0 0w b sl e

Lnne ahi oSl LY e midy bl by ABle 4 leguage Aukill Las¥l Jslo
Pyl 290 20 (30 5 e Ji dais JS (95559205 0 o L s

giiall Jigall (ggisall anil 205 0 O b zohE e b Lo deasnall baill ) Gl

Page 2 sur 3




gean 053 BV (e 20 G 12 Gl ple Jane o Jams i IS laiaV) b laali auy
el daage dhai e

el (aaY) 5Sall dpse ] (@I alud) Gy cnd laia¥) b AL Gl Gad
daids Vg Chatlly 2l delull (e 2023 uisi 10 pgs 58 \glpadl Jal ATy 56 (sl
dggall bl (ald ehag paY) 138 ojley mlifial) agi Al Claglealls Gald o e callall 138
e iall Zpusli )l ALl Aalyy o3be oy igall (ggianal) anid

Ja¥) Jals duigall seligh Glate) JiaY dasdii Gl aaily alydagydd) 4 0 asiie S
Oied) SlaaY sl iyl A8V ds gy GlaieY) A AL A e o A gl
Ll oda jdady ¢ S Guall aalall lidiay) Sl S AN adgdl e el i<l
a8l Cainall ele st duliag

3Spall g ASYY algall g Auihagll Ciaaall 8 zyuy kel 38 dn dASIEY Falal)

2023/10/23 b «uld

) ARLEuY) all jite

Page 3 sur 3



Ay jiall Alad))
_+oXHA£+ | HCYOzfO
Lelaayl dlaally Lawall 3 1)y
. . toLolloOt | A0 A SHOLX oloCEl
et de la Protection Sociale wald - B Gomall rsolall (Uit ol jSyall A Caalt aaladl SLELLY) S jall

: ; 5 il oLL® ORIH oLOAL HA:O:l LULOO @FI- KO
tre Hospitalo-Universitaire Hassan I Cenvae wosemato-univensiaine nassanii- s *CEo@ s@XIeH oLOAL HA.Q.l LUIOO OF]

Royaume du Maroc

Ministére de la Santé

DEMANDE DE CANDIDATURE A L’EXAMEN D’'APTITUDE PROFESSIONNELLE
POUR L’ACCES AU GRADE :............. Enashiee e e R T TR e S e
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Matriculeau CNT :...................... oM eIN. b3t A s st e s
Date de recrutement dans 'administration...................................................
GIPRE KERBL. v v wromons o 5 8505070 i e sl 0 5 oA
Date de nominationdans le grade :..........................................
Affectation actuelle :...............................oo
1121 O S R
Spécialité du Diplome :.........................o.oooo
Spécialité choisie A VEAP :.................................
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FES BB cooman it i oo
Signature du candidat
Baréme de la Note accordée Observations
notation
Accomplissement
des taches reliées a /5
la fonction
Rendement /5
Capacité /3
d’organisation
Comportement /4
Professionnel
Recherches & /3
innovations
/eréativité
TOTAL /20
FésLe..................

Le Chef Hiérarchique




